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「オキスタ？」 「ほかと一緒じゃないの？」

「本気で動いてもらえるのかな？」

いろいろな？について、ポイントに沿ってご説明致します。

O k i n awa  S ta r  Ac a d e m y



☆オキスタが大切にしていること

そ れ は 、 一 人 ひ と り が 持 つ 可 能 性 を 信 じ 、 「 今 」 と

「 こ れ か ら 」 に 向 け て 知 恵 を 絞 り 、 共 に 汗 を 流 す こ

と に あ り ま す 。

障 害 福 祉 サ ー ビ ス は サ ポ ー ト を 必 要 と し て い る 方 の

為 に あ り 、 事 業 者 が お 金 儲 け を す る 為 の 手 段 で は あ

り ま せ ん 。

私 た ち は 、 本 来 と し て 必 要 と さ れ る サ ー ビ ス を 提 供

し 、 そ の 為 の 努 力 を 怠 り ま せ ん 。

☆熱い想いをもった仲間

☆なぜ、自立訓練と就労移行なのか？

オ キ ス タ の 仲 間 ＝ 支 援 員 は 、 他 に は い な

い 人 材 で す 。 な ぜ 、 そ の よ う に 言 い 切 れ

る か と 申 し ま す と 、 就 労 支 援 に 対 す る 熱

い 想 い と 向 上 心 を 持 ち 、 前 を 向 い て 実 行

で き る か ら で す 。

（ 独 ） 沖 縄 障 害 者 職 業 セ ン タ ー 勤 続 １ ０

年 の ジ ョ ブ コ ー チ 、 社 会 福 祉 士 等 の 国 家

資 格 者 も お り ま す が 、 大 事 な こ と は 情 熱

と 日 々 の 鍛 錬 で す 。

☆オキスタでしか学べないこと

オ キ ス タ は 「 就 職 す る 」 だ け を 見 て い ま せ ん 。 な ぜ な ら 、 就 職 し て か ら の

人 生 が 長 く 、 様 々 な 場 面 に 遭 遇 す る か ら で す 。

仕 事 に お け る 様 々 な 場 面 に 対 処 し て い く 方 法 、 パ ー ソ ナ ル ト レ ー ナ ー に よ

る 心 身 の 健 康 を マ ネ ジ メ ン ト す る フ ィ ッ ト ネ ス 、 全 て を お か あ さ ん に 任 せ

ず に 自 炊 で き る よ う に な ろ う ！ を コ ン セ プ ト と し た 調 理 指 導 、 フ ァ イ ナ ン

シ ャ ル プ ラ ン ナ ー に よ る お 金 の 教 室 な ど 、 オ リ ジ ナ ル の カ リ キ ュ ラ ム を ご

用 意 し て お り ま す 。

そ の 理 由 は 、 人 生 に お け る 時 間 の 大 切 さ 、 を 知 っ て い る か ら で す 。 そ し て 、 就 職

し て か ら の 社 会 生 活 を ど の よ う に 歩 ん で い く の か 。 そ の 為 に 必 要 な 力 を つ け る 為

に 、 生 活 力 を 高 め る こ と を 主 体 と し た 自 立 訓 練 、 仕 事 を 続 け る 力 を 養 う こ と を 主

体 と し た 就 労 移 行 支 援 を 行 い ま す 。

☆オキスタにしかない企業実習

オ キ ス タ で は 、 企 業 実 習 を ３ 段 階 に 分 け て 実 施 す る

シ ス テ ム を と っ て い ま す 。

ス テ ッ プ １ は １ 日 ２ ～ ３ 時 間 の 職 場 体 験 実 習 、 ス

テ ッ プ ２ は ２ ～ ５ 日 間 程 度 で ４ ～ ６ 時 間 の 一 歩 踏 み

込 ん だ 実 習 、 最 終 段 階 の ス テ ッ プ ３ は 採 用 を 目 指 し

た 実 習 と な っ て お り 、 働 く 環 境 ・ 職 務 内 容 の マ ッ チ

ン グ を 高 め る だ け で な く 、 職 業 選 択 の 前 の 働 く 体 験

を 積 み 重 ね る こ と を 目 的 と し て い ま す 。

「 知 ら な い を 知 る 」 こ と を 大 切 に し て い ま す 。

自立訓練

（ 2年間）

生 活 力 を 高 め る

就労移行支援

（ 2年間）

仕事を続ける力を養う

社会生活を歩むため、簡単に揺るがない基礎を作る

就労移行支援・カリキュラム（例）

LEARNING
（ラーニング）

・PC（タイピング等） ・SST（ｿｰｼｬﾙ･ｽｷﾙ･ﾄﾚｰﾆﾝ
ｸﾞ）
・アンガーマネジメント ・アサーション
・お金の授業 ・計算

・JST （ｼﾞｮﾌﾞ･ｽｷﾙ･ﾄﾚｰﾆﾝｸﾞ）
・ストレスマネジメント
・ビジネスマナー

SOCIAL TRAINING
（ソーシャルト
レーニング）

・調理指導（2年間）
→値段等を踏まえた店舗、食材選び
→栄養のバランスも考えた自炊ができるようになる
→準備から片付けまでを単独で行えるようになる
→調理器具や火の取り扱い等を覚え、安全に行える

ようになる
→スムーズな作業遂行の習得

・ウエイトトレーニング（2年間）
→体調管理の一環として体を鍛える
→自分本位ではない、適切な利用方法を知る（覚え

る）
→食事の管理がなぜ必要なのかを知る
→趣味のひとつとなる場合も⁉ → 地域のジム等の社会

資源を知る

JOB TRAINING
（ジョブトレー
ニング）

・基礎訓練（ピッキング、計量等）
・パンの委託販売（袋詰め、シール貼り、会計等）
・農作業（体力強化、体調管理、安全管理、選別作業
等）

・求職活動（履歴書、面接練習等）
・ゲストスピーチ
（利用者が興味を持つ職業の方を招き、実際の話を聞く
→その職に就く為に必要なことを知る

INTERNSHIP
（インターン
シップ）

STEP１
職場体験実習 ～働くを知る～
・1日3時間程度の実習 ・支援者同行
・1人あたり3～5社を予定

STEP2
職業選択の実習
・3～5日、5～6時間で設定 ・就職先の選択

STEP3
採用を目指した実習
・入団テスト的な意味合い
・希望する職場、実際に勤務する場合の時間等に合わ

せて設定。


